Comune di Ponte Lambro
Servizio Ragioneria-Personale

RILEVAZIONE MENSILE PRESENZE/ASSENZE DEI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO SUDDIVISI PER

SERVIZI/AREE
Servizio Riepilogo
Servizio Finanziario e Servizio Servizi Servizio generale
MESE DI: Settembre 2009 Segreteria |note Tributi note Tecnico [note Sociali Demografico |note Ente

A. Numero di dipendenti 5 4 7 1 2 19
B. Giornate lavorative effettive mensili 22 22 22 22 22 110
C. Totale giornate lavorative (A*B) 110 88 154 22 44 418
D. Assenze per malattia retribuite e non (1) 0 0 0 0 0
E. Assenze per altri motivi (2) 18 11 58| (%) 92
F. Totale assenze nel mese (D+E) 18 11 58 1 92
G. Totale giorni presenza nel mese (C -F) 92 77 96 21 40 326
H. Incidenza giornate lavorative /assenze (F/C) 16,36 12,50 37,66 4,55 9,09 22,01
I. Incidenza giornate lavorative /presenze (G/C) 83,64 87,50 62,34 95,45 90,91 77,99

(A) Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e determinato nei ruoli dell' Amministrazione all'inizio del mese.

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e determinato relativo al mese calcolato facendo

riferimento alle sole giornate lavorative.

(2) Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi (ferie, permessi,aspettative, congedi obbligatori e facoltativi) retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato,

calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative.

Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.

Sono escluse ferie e permessi a ore.
note
(*) di cui gg. 22 Congedo obbligatorio maternita



Comune di Ponte Lambro
Servizio Ragioneria-Personale

RILEVAZIONE MENSILE PRESENZE/ASSENZE DEI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO SUDDIVISI PER
SERVIZI/AREE
Servizio Riepilogo
Servizio Finanziario e Servizio Servizi Servizio generale
MESE DI: Ottobre 2009 Segreteria  |note Tributi note Tecnico [note Sociali Demografico |note Ente

A. Numero di dipendenti 5 4 6 1 2 18
B. Giornate lavorative effettive mensili 22 22 22 22 22 110
C. Totale giornate lavorative (A*B) 110 88 132 22 44 396
D. Assenze per malattia retribuite e non (1) 6 0 0 6
E. Assenze per altri motivi (2) 8 24](*) 8|(*) 41
F. Totale assenze nel mese (D+E) 14 24 1 47
G. Totale giorni presenza nel mese (C -F) 96 88 108 21 36 349
H. Incidenza giornate lavorative /assenze (F/C) 12,73 0,00 18,18 4,55 18,18 11,87
I. Incidenza giornate lavorative /presenze (G/C) 87,27 100,00 81,82 95,45 81,82 88,13

(A) Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e determinato nei ruoli dell' Amministrazione all'inizio del mese.

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e determinato relativo al mese calcolato facendo

riferimento alle sole giornate lavorative.

(2) Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi (ferie, permessi,aspettative, congedi obbligatori e facoltativi) retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato,

calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative.

Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.

Sono escluse ferie e permessi a ore.
note
(*) di cui gg. 22 Congedo obbligatorio maternita



Comune di Ponte Lambro
Servizio Ragioneria-Personale

RILEVAZIONE MENSILE PRESENZE/ASSENZE DEI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO SUDDIVISI PER

SERVIZI/AREE
Servizio Riepilogo
Servizio Finanziario e Servizio Servizi Servizio generale
MESE DI: Novembre 2009 Segreteria |note Tributi note Tecnico [note Sociali Demografico |note Ente

A. Numero di dipendenti 5 4 6 1 2 18
B. Giornate lavorative effettive mensili 21 21 21 21 21 105
C. Totale giornate lavorative (A*B) 105 84 126 21 42 378
D. Assenze per malattia retribuite e non (1) 0 0 0 0
E. Assenze per altri motivi (2) 36| (%) 17](® 59
F. Totale assenze nel mese (D+E) 36 17 59
G. Totale giorni presenza nel mese (C -F) 99 84 90 21 25 319
H. Incidenza giornate lavorative /assenze (F/C) 5,71 0,00 28,57 0,00 40,48 15,61
I. Incidenza giornate lavorative /presenze (G/C) 94,29 100,00 71,43 100,00 59,52 84,39

(A) Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e determinato nei ruoli dell' Amministrazione all'inizio del mese.

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e determinato relativo al mese calcolato facendo

riferimento alle sole giornate lavorative.
(2) Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi (ferie, permessi,aspettative, congedi obbligatori e facoltativi) retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato,

calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative.

Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata.
Sono escluse ferie e permessi a ore.

note

(*) di cui gg. 21 Congedo obbligatorio maternita, gg. 14 di infortunio e n. 1 giorno art.104



