
Comune di Ponte Lambro
    Servizio Ragioneria

Allegato "A"

Riferimento CCNL Base di calcolo Valore fondo
art.15, c.1, CCNL 

1998/2001
6.619,35€       

259,96€          
a) 667,13€          

7.296,25€       
10.518,30€     

art.15, c.1, CCNL 
1998/2001

649,90€          

b) 259,96€          

912,95€          

842,73€          

art.15, c.1, CCNL 
1998/2001

c)
21.825,03€     

art.15, c.1, CCNL 
1998/2001

d) 234.467,00€     1.219,23€       

Art. 15 del CCNL dell'1/4/1999

2.740,25€       

282.176,00€     1.749,49€       
Enti Locali : le risorse decentrate, con decorrenza dall'anno 2003, sono incrementate di un

282.176,00€     1.410,88€       
6.986,32€       

450.432,00€     2.252,16€       
450.432,00€     653,28€          

Art. 8,co.2,CCNL 
11/04/2008 549.501,00€     3.297,01€       

70.160,17€     

art.15, c.1, CCNL 
1998/2001 In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'Ente sussista la relativa

capacità di spesa, le parti verificano l'eventualità dell'integrazione, a decorrere dall'1/4/1999,
delle risorse del fondo sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua
del monte salari 1997, esclusa la dirigenza 2.813,61€       

art.15, c.5 CCNL 
1998/2001 Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento

di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio
cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili 1.449,43€       

4.263,04€       

RISORSE 70.160,17€     RISORSE
4.263,04€       

74.423,21€     

Totale risorse fisse e continuative
incremento 0,60% del monte salari anno 2005 esclusa quota dirigenza

importo corrispondente allo 0,50% del monte salari 2001,esclusa la quota della dirigenza 
nel caso in cui la spesa del personale risulti inferirore al 39% delle entrati correnti

Art.4, commi 1 e 2 
CCNL 9/5/2006

incremento 0,50% del monte salari anno 2003 esclusa quota dirigenza
ulteriore incremento  0,1450% monte salari 2003  (rapporto spesa personale 27,34%)

Altre rideterminazioni in sede di contrattazione  decentrata del 2/5/2006
art.32, commi 2 e 3 
CCNL 22/01/2004

ex lett. b)  remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
ex lett. c) remunerazione di particolari posizioni di lavoro e responsabilità
ex lett. d)  qualità delle prestazioni individuali
ex lett. e) produttività collettiva e miglioramenti servizi

RISORSE DECENTRATE per l'anno 2008 

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e c ontinuità art. 31.,comm 2°, CCNL 22.01.2004

Ulteriore rimando e/o specifica fondo

Fondo art. 31, c.2 CCNL 1994/1997:

0,5% del monte salari annuo riferito al 1993 ( esclusa la quota relativa ai dirigenti ed al
netto dei contributi a carico dell'Amministrazione)

Il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario
 Rag. Gianfranco Angeletti

del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza

0,52% del monte salari dell'anno 1997,esclusa la quota relativa alla dirigenza,corrispondente
all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico
accessorio con decorrenza dal 31/12/1999 ed a valere per l'anno successivo

A decorrere dall'anno 2001, incremento delle risorse del fondo di un importo pari all'1,1% 

Le risorse decentrate previste dall'art.31,comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un

Art.33  nuovo contratto- Indennità di comparto (rideterminato al 31/12/2008 )

Art.32 CCNL 1994/1997 risorse aggiuntive ed economi e di gestione: 

ART.3 del CCNL del 6/7/1995:

CCNL DEL 16/7/1996 e art. 5 CCNL 31/3/1999  

Per l'anno 1997 le amministrazioni che abbiano già applicato l'art.32 del CCNL del 6/7/95
in quanto in possesso dei requisiti..Possono incrementare ..la già prevista percentuale
di un ulteriore 0,65% del monte salari con riferimento all'anno 1995.

Risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio;

allo 0,6% del monte salari 1995.La percentuale complessiva di incremento del fondo 
correlata alle economie di gestione è quindi rideterminata nello 0,8% (0,6+0,2 dell'art.32)

art. 4, commi 1 e 2 
CCNL 5/10/2001

art. 32, comma 1 del 
CCNL 22/01/2004 importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001

Ulteriore incremento pari allo 0,2% del medesimo monte salari qualora siano accertati
risparmi di gestione secondo i criteri indicati al comma 3  ̂(dell'art.32: minori oneri 
relativi al personale..)

Per l'anno 1997 la somma precedente può essere incrementata di un ulteriore somma pari

Ponte Lambro, 31/12/2008

L'insieme delle risorse già destinate per l'anno 1998, al pagamento del livello economico

dal CCNL del 16/7/1996 e art.5 CCNL 31/3/1999 progr.econ.(rideterminato al 31/12/2008)
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste 

Totale generale risorse

Totale risorse variabili

DETERMINAZIONE COMPLESSIVA DEL FONDO  PER L'ANNO 20 08
Aventi carattere fisso 
Aventi carattere variabile

Risorse aventi carattere di variabilità art. 31.,co mm 3°, CCNL 22.01.2004



Comune di Ponte Lambro
 Servizio Ragioneria

Allegato "B"

21.825,03€        
21.447,19-€        

377,84€             
10.518,30€        
10.518,30-€        

-€                   
9.833,53€          
9.833,53-€          

-€                   
1.080,00€          
1.080,00-€          

-€                   
6.119,96€          
6.119,96-€          

-€                   
2.750,04€          
2.750,04-€          

-€                   
108,15€             
108,15-€             

-€                   
18.891,20€        

-€                   
18.891,20€        

3.297,00€          
74.423,21€        
32.343,33-€        

3.297,00-€          
38.782,88€        

quote rimanenti indenn.turno Saraceno Maria al 31/12/2008

Il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario

stanziata sul capitolo 2164 Produttività

Rag. Gianfranco Angeletti

impegni/pagamenti al 31/12/2008

TOTALE GENERALE FONDO PRODUTTIVITA' AL 31/12/2008
impegni/pagamenti 

quote rimanenti produttività collettiva   al 31/12/2008

Ponte Lambro, 31/12/2008

sui capitoli di bilancio Spesa del Personale

sul capitolo 2164 P.E.G. Fondo Produttivitàimpegni/pagamenti 

8 ) Quota riservata al pagamento indennità video-te rminali
impegni/pagamenti al 31/12/2008

quote rimanenti ind. Video-terminali   al 31/12/2008

10 ) Quota riservata al pagamento della produttivit à collettiva 

quota fondo calcolata da finanziare

quota fondo calcolata da finanziare

9 ) Quota riservata al pagamento dell'indennità festiva dip.Saraceno Maria
impegni/pagamenti al 31/12/2008

6 ) Quota riservata al pagamento indennità rischio operai stanziata sul capitolo 2164 Produttività

stanziata sul capitolo 2164 Produttività

impegni/pagamenti al 31/12/2008
quote rimanenti ind. rischio  al 31/12/2008

7 ) Quota riservata al pagamento indennità di reper ibilità Vigili e Uff.Tecnico stanziata sul capitolo 2164 Produttività
impegni/pagamenti al 31/12/2008

quote rimanenti ind. reperibilità   al 31/12/2008

impegni/pagamenti al 31/12/2008
quote rimanenti ind. resp.proced. dipendenti comunali al 31/12/2008

impegni/pagamenti al 31/12/2008
quote rimanenti indennità di comparto dipendenti comunali al 31/12/2008

quote rimanenti progressioni economiche dipendenti comunali al 31/12/2008
2 ) Quota riservata al pagamento dell'indennità di comparto stanziata su capitoli stipendi dipendenti

quota fondo da finanziare

FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO 2008
SITUAZIONE CONTABILE AL 31/12/2008

Dipendenti Comunali Capitolo 2164 P.E.G. anno 2008 Impegni/Pagamenti
1 ) Quota riservata al pagamento delle progressioni  economiche stanziata su capitoli stipendi dipendenti

3 ) Quota riservata al pagamento indennità specific a Personale cat.C/D n. 6 dip. stanziata sul capitolo 2164 Produttività

impegni/pagamenti al 31/12/2008


